
 

【1．基本方針】 

有限会社ライフバンク保険やまがた（以下「当社」）は、法令、社内規程、社会的規範を誠実に遵守し、倫

理的かつ健全な企業活動を通じて、お客様の信頼を獲得・維持し、社会的責任を果たすことを経営の基本

とします。 

【2．行動指針】 

当社は、以下の原則に基づきコンプライアンスの推進に取り組みます。 

1. 法令等の遵守 

 すべての役員および従業員は、保険業法をはじめとする関連法令および社内の規程を遵守し、誠

実に職務を遂行します。 

2. 倫理的判断の実践 

 単に法令違反でないことにとどまらず、社会常識や企業倫理にもとづいた適切な行動を行いま

す。 

3. 不明点の相談と報告 

 判断に迷う場合は、上司・関連部署・専門家に相談し、適切に対応します。また、法令違反等の

疑いがある場合には速やかに報告します。 

4. 組織体制の整備 

 当社はコンプライアンス統括責任者を設置し、コンプライアンス態勢の構築と PDCA サイクルによ

る継続的改善を実施します。 

5. 教育・啓発の強化 

 従業員への継続的なコンプライアンス教育を通じ、意識の向上と実践の定着を図ります。 

【3．役割と責任】 

 代表取締役社長は、法令等遵守に関する最終責任を負い、体制構築と実施状況の把握・改善に

努めます。 

 コンプライアンス統括責任者は、全社的な法令等遵守活動を統括・管理します。 

従業員は、自らの役割と責任を認識し、日々の業務においてコンプライアンスの徹底を図ります 

【4．継続的改善】 

本方針は、社会情勢や法制度の変化に対応して定期的に見直しを行い、コンプライアンス体制の継続的

な改善に努めます。 

 


